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Arbeitsrecht und Kl - Recht und Praxis

Verpassen Sie nicht unser exklusives Webinar: ,Arbeitsrecht und Kiinstliche
Intelligenz" - Thr Kompass im digitalen Wandel. Die rasante Entwicklung der
kiinstlichen Intelligenz (KI) revolutioniert zunehmend die Arbeitswelt und stellt
Arbeitgeber, Personalleitung, Fiihrungskraft sowie Betriebs- und Personalrat vor ..
neue, komplexe Herausforderungen im Arbeitsrecht. In diesem praxisorientierten 2:_)" .Marz 2026
Webinar vermitteln wir Ihnen das essenzielle Wissen, um die Chancen der KI in Dlgltal

Ihrem Unternehmen optimal zu nutzen und gleichzeitig kostspielige rechtliche
Fallstricke im Arbeitsrecht zu vermeiden. Unser Webinar fithrt Sie durch die
komplexen Herausforderungen und liefert Ihnen konkrete Handlungs-
anweisungen fiir Thren Arbeitsalltag.

Anmeldung:
Bitte bis spatestens
16. Marz 2026



L o _

Themenpunkte:
Anbahnung Arbeitsverhaltnis:

KIim Bewerbungsprozess: Rechtssichere Gestaltung automatisierter
Auswahlverfahren und Vermeidung von Diskriminierung

KIund Diskriminierung (AGG): Erkennen und Vermeiden von algorithmi-
schen Bias in KI-Systemen.

Durchfiihrung des Arbeitsverhiltnisses

KIin der Personalverwaltung: Einsatz von Kl bel

Arbeitszeiterfassung, Urlaubsplanung und anderen
Verwaltungsprozessen

KIund Weisungsrecht: Grenzen und Moglichkeiten der Delegation von
Weisungsbefugnissen an KI-Systeme.

KIund die Erstellung arbeitsrechtlicher Dokumente: Rechtliche Zul&ssig-
keit und Risiken bel der automatisierten Erstellung von Abmahnungen,
Arbeitsvertrdgen, Aufhebungsvertragen und Kiindigungen

Einsatz von KI durch Arbeitnehmer: Rechte und Pflichten im Umgang
mit KI-Tools durch die Belegschaft

Vorteile und Nachteile des KI-Einsatzes durch Arbeitnehmer: Chancen
und Risiken fiir Produktivitat, Datenschutz und Compliance

KIin der Leistungskontrolle: Zulassigkeit und Grenzen des Einsatzes von
Monitoring-Software

Mitarbeiterkontrolle und KI: Wahrung der Personlichkeitsrechte und
Mitbestimmungsrechte bei KI-gestiitzter Uberwachung
Pflichtverletzung durch KI-Einsatz von Arbeitnehmern: Konsequenzen
bei missbrauchlicher Nutzung von KI-Tools.

KIund Haftung des Arbeitgebers: Verantwortung fiir Fehler und Schéaden,
die durch KI-Systeme entstehen

KIund Arbeitsschutz: Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz in einer KI-gepragten Umgebung

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

KI bei Kiindigungen: Rechtliche Anforderungen an Kiindigungen, die auf
KI-basierten Analysen beruhen

KIund Aufhebungsvertrag: Besonderheiten und Risiken bei der Nutzung
von KI im Rahmen von Aufhebungsverhandlungen
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08:30 - 16:00 Uhr

www.bekaseminare.de

Weitere Seminare finden

Sie auf unserer Homepage
www.bekaseminare.de.

Fiir Fragen und Anregungen
kommen Sie gerne auf uns zu.

Ihr Seminar- und Tagungsteam

beka GmbH

c/o Design Offices Koln
ChristophstraRe 15-17
50670 Koln

Telefon: 0221/ 951449-14

seminare@beka.de
www.beka.de
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KI- und Nebenthemen:

KIund Datenschutz im Arbeitsverhaltnis: Konkrete Mafnahmen zur
Einhaltung der DSGVO beim Einsatz von KI-Anwendungen 23. Marz 2026
+  Klund Urheberrecht: Kldarung von Rechten und Pflichten im Umgang mit Digital
Klgenerierten Inhalten
+  KI-Verordnung - Arbeitgeberpflichten: Die neuen Anforderungen der
KI-Verordnung und ihre konkreten Auswirkungen auf Ihr Unternehmen. Zeiten
KI und Compliance: Integration von KI in Compliance-Management-Sys- 08:30 - 16:00 Uhr
teme und Vermeidung neuer Compliance-Risiken

Thr Nutzen aus diesem Webinar:

+  Rechtssicherheit
+  Praxisorientierte Losungen www.bekaseminare.de

Taktische Vorteile
+  Risikominimierung
« Interaktiver Austausch

Anmeldung: Spatestens bis 16.03.2026 -

Referent

Jean Martin Jiinger

ist als Rechtsanwalt in der renommierten Biirogemeinschaft Moore

TK Legal in Mannheim tatig. Der Schwerpunkt seiner beruflichen Tatigkeit

liegt auf dem Gebiet des Arbeitsrechts. So steht er Arbeitgebern, Betriebsraten sowie
Arbeitnehmern als Rechtsberater in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten zur Verfii-
gung und vertritt diese in allen Bereichen gerichtlich. Er ist als Autor durch zahlreiche
arbeitsrechtliche Veroffentlichungen bei den Verlagen Deubner, Dashéfer, C.F. Miiller,
Forum und Weka hervorgetreten. Seit 2004 ist er als Lehrbeauftragter fiir das Fach
Arbeitsrecht im Studiengang Wirtschafts- und Arbeitsrecht an der Fachhochschule
Heidelberg sowie DHBW Mannheim tétig. Im Bereich der Referententatigkeit mit dem
Schwerpunkt Arbeitsrecht verfiigt er iiber mehrjahrige Erfahrung. Er ist Moderator der
Gruppe Arbeitsrecht Deutschland bei dem Netzwerk LinkedIn.

Weitere Seminare finden

Sie auf unserer Homepage
www.bekaseminare.de.

Fiir Fragen und Anregungen
kommen Sie gerne auf uns zu.

Ihr Seminar- und Tagungsteam

H o beka GmbH
TellnahmegebUhr c/o Design Offices Koln
Die Teilnahmegebiihr betragt 725,- € zzgl. MwSt. pro Teilnehmer*in. Christophstrae 15-17
Sie konnen sich auf unserer Homepage online anmelden. Als definitive Zusage 50670 Kéln

erhalten Sie eine Teilnahmebestétigung per E-Mail. Telefon: 0221/ 951449-14

Wenn Sie Fragen zur Anmeldung haben, finden Sie weitere Informationen
in unseren FAQ auf unserer Homepage.

seminare@beka.de
www.beka.de

Informationen zur Stornierung,
Umbuchung oder zum Datenschutz

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen.
Mehr Informationen zu unseren AGB finden Sie auf unserer Homepage
www.bekaseminare.de



