beka

In Zukunft erfolgreich
filhren

Fachliche Kompetenz, charakterliche Eignung und guter

Wille reichen heute meist nicht aus, Mitarbeiter*innen
erfolgreich zu fUhren. Vielmehr gilt es eine gute Beziehung zu
seinen Mitarbeitenden aufzubauen, sie individuell zu
instruieren, zu motivieren, zu loben und wenn es sein Mmuss
auch zu kritisieren. Gerade als “neue” FUhrungskraft fehlt es
einem hier oft an praxisverwertbarem Wissen und
psychologischem Know-how.

Das folgende Training liefert die wichtigsten Grundlagen,

Anregungen und Werkzeuge.

Datum und Ort:

09. - 10.06.26
in Stuttgart

Anmeldung:
Bitte bis spatestens
27.05.2026



Trainingsziel Leitung & Moderation

1. Mitarbeitende sicher und souveran fuUhren

2. Beherrschung der wichtigsten Fihrungstools Holger Sucker
Dr. Gaik Seminare

3. Aufgaben zielfUhrend formulieren und Trainer bei Dr. Gaik Seminare

delegieren und Dozent fur
4. Konflikte frihzeitig erkennen und konstruktiv Kommunikation an der
|6sen Universitat in Wuppertal,

Verkehrswirtschaftsinge-

5. Starkung der eigenen Fuhrungskompetenz .
nieurwesen

09.-10.06.2026
Themenschwerpunkte

» Verstandliche und praxisnahe theoretische

Grundlagen zur FUhrung von Mitarbeiter*innen Zelten

1. Tag: 09.00 -17.00 Uhr
2.Tag: 09.00 -15.00 Uhr

» Generationsubergreifend fuhren, von Babyboo-
mer bis zur Generation Z

» Einblicke und Hintergrtnde fur die Arbeits- und
Verhaltensweisen junger Kolleginnen und Kol-
legen der Generation Z

Zielgruppe

Mitarbeitende die neu, oder in

naher Zukunft eine Fihrungs-
s Tipps zur Vermeidung sprachlich und kulturell position Ubernehmen und

bedingter Missverstandnisse optimal vorbereitet sein

» Hinweise zur interkulturellen Fuhrung

> Einblicke in die wichtigsten FUhrungstools mochten.

» Die grof3ten Fuhrungsfehler rechtzeitig erken-

nen und vermeiden
Veranstaltungsort

» Fuhren ohne Weisungsbefugnis. Hinweise zur
lateralen FUhrung Jaz in the City
WolframstraRe 41

» Hinweise zu einer klaren und prazisen Zielfor- 70191 Stuttgart

mulierung und deren sinnvollen Durchsetzung

» Regeln und Grundlagen fur die Motivation von
Mitarbeiter*innen Hotelpreis pro Nacht

2 Widerstande und Abneigungen gegen Veran- Die Ubernachtungskosten fir
derungen und Neuerungen erkennen das Seminar inkl. Frihsttck im

Einzelzimmer betragen 149,00
E |. MwsSt. Nacht.
Lehrmethode ISP el IS USRS

Nach den jeweiligen theoretischen Inhalten
werden diese Erkenntnisse auf konkrete und
typische Situation aus dem FUhrungalltag der
Teilnehmenden Ubertragen.

Weitere Methoden sind: Fragebdgen zur
Selbsterkenntnis, Ubungsaufgaben, Fallbeispiele,
Erfahrungsaustausch und Selbstreflexion.




Teilnahmegebiihr

Anmeldung: Spatestens

Die Teilnahmegebuhr betragt 1.315,- € zzgl. MwSt. bis 27.05.2026
pro Teilnehmer*in. Die TeilnahmegebUhr beinhaltet
folgende Leistungen:

www.bekaseminare.de

» Mittagsimbiss und Abendessen

am 1. Veranstaltungstag
Weitere Seminare finden Sie auf

unserer Homepage www.beka-
seminare.de. Fur Fragen und

> Alkoholfreie Getranke zum Mittagessen Anregungen kommen Sie gerne
aufuns zu.

» Mittagsimbiss am 2. Veranstaltungstag

» Alkoholfreie Getranke zum Abendessen und
auf Wunsch max. 3 Glaser Bier oder Hauswein*

Ihr Seminar- und

» Kaffeepausen und Tagungsgetranke
Tagungsteam

*Spirituosen sind grundsatzlich nicht in der Teilnah-
megebUhr inkludiert, diese mussen vor Ort selber
bezahlt werden.

beka GmbH

c/o Design Offices Kéln
ErftstraBe 15-17

50672 Kdln

Informationen zur Stornierung,

Umbuchung oder zum Datenschutz et A8 G VA 4

E-Mail: seminare@beka.de
Web: www.beka.de

Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen. Mehr Informationen zu unseren AGB finden
Sie auf unserer Homepage www.bekaseminare.de




